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ПОЛОЖЕНИЕ

о филиале муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Карапсельская средняя общеобразовательная школа № 13»
Степановская начальная общеобразовательная школа № 20
Глава 1. Общие положения
1.1. Степановская начальная общеобразовательная школа № 20 является филиалом (далее -  Филиал) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Карапсельская средняя общеобразовательная школа № 13» (далее -  Учреждение).

1.2. Филиал не является юридическим лицом, действует на основании доверенности, выданной директором Учреждения.

1.3. Филиал   имеет    бланк со своим наименованием.
1.4. Полное наименование Филиала: филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Карапсельская средняя общеобразовательная школа  №  13» Степановская начальная общеобразовательная школа № 20.

       Сокращенное наименование Филиала: Степановская НОШ №20.
Место нахождения Филиала (фактический адрес): Россия, 663800, Красноярский край, Иланский район, д. Степаново, ул. Трактовая, 56. 

Юридический адрес Филиала: Россия, 663806, Красноярский край, Иланский район, с. Карапсель, ул.Гагарина, д.13.
1.5. В своей деятельности Филиал руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными актами РФ, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ,   нормативными правовыми актами органов власти Красноярского края и органов местного самоуправления муниципального образования Иланский район, органов управления образованием всех уровней, а также настоящим положением,  локальными актами Филиала и  Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Карапсельская средняя общеобразовательная школа №  13» (далее – Устав Учреждения).
1.6. Предметом деятельности Филиала является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной и иной деятельности.

1.7. Целью деятельности Филиала является осуществление образовательной деятельности уровня общего образования в соответствии с п.2.3. настоящего положения.

1.8. Основным видом деятельности Филиала является реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования.

1.9. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) осуществляется Филиалом.

Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Филиал обязан предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

1.10. Организация питания обучающихся возлагается на Филиал. Расписание занятий  предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

1.11. В Филиале создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются.
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

1.12. К компетенции Филиала относится:

1) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

2) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», распределение должностных обязанностей;

3) разработка и утверждение образовательных программ, за исключением календарного учебного графика;

4) прием обучающихся в Филиал;

5) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации  образовательных программ начального общего  образования;

6) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

7) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

8) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

9) проведение самообследования в пределах своих компетенций, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

10) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся;
11) создание условий для занятия обучающимися физической культурой;

12) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» или законодательством субъектов Российской Федерации;

13) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Филиале и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

        14) обеспечение  ведения  раздела «Филиал»  официального сайта МБОУ «Карапсельская СОШ № 13» в сети "Интернет".
Филиал несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Филиал и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

Глава 2. Цели и задачи образовательного процесса и их реализация

2.1. Деятельность Филиала основывается на следующих принципах:

1) признание приоритетности образования;

2) обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в сфере образования;

3) гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования;

4) единство образовательного пространства на территории Российской Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций народов Российской Федерации в условиях многонационального государства;

5) создание благоприятных условий для интеграции системы образования Российской Федерации с системами образования других государств на равноправной и взаимовыгодной основе;

6) светский характер образования;
7) свобода выбора получения образования согласно склонностям и потребностям человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие его способностей, включая предоставление права выбора форм получения образования, форм обучения, организации, осуществляющей образовательную деятельность, направленности образования в пределах, предоставленных системой образования, а также предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения, методов обучения и воспитания;

8) обеспечение права на образование в течение всей жизни в соответствии с потребностями личности, адаптивность системы образования к уровню подготовки, особенностям развития, способностям и интересам человека.
2.2. Основными целями деятельности Филиала  являются:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;  

· адаптация обучающихся к жизни в обществе;  

·  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

·  формирование здорового образа жизни.

2.3. Предметом деятельности Филиала является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной и иной деятельности.

2.4.Основным видом деятельности Филиала является реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования.

Глава 3. Организация образовательного процесса

3.1. Правила приема в части, не урегулированной законодательством об образовании, устанавливаются Филиалом самостоятельно.

3.2.  Прием на обучение в Филиал проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих. Начальное общее образование может быть получено в Филиале, а также вне Филиала, в форме семейного образования.  
3.3. Получение начального общего образования в Филиале начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей учредитель вправе разрешить прием детей в Филиал на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте.

3.4. Прием в 1 класс осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора). Заключение психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий о готовности ребенка к обучению может носить только рекомендательный характер.

3.5. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

3.6. Количество классов в Филиале определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса и с учетом санитарных норм и требований к организации образовательного процесса.

3.7. С целью ознакомления родителей (законных представителей) обучающихся с положением о филиале, уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения,  Филиал размещает копии указанных документов на информационном стенде.
3.8. Прием граждан в Филиал осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации.

Филиал может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

 Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства,   дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в учреждении на время обучения ребенка.

 Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее, а также документы, содержащие информацию об успеваемости обучающегося (выписку из классного журнала текущими отметками и результатами промежуточной аттестации).                                                                                                                                                                 
 Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения, уставом учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. 
На каждого ребенка, зачисленного в учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.

 3.9. Обучающиеся имеют право на перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня. Перевод обучающихся в иную образовательную организацию производится по письменному заявлению их родителей (законных представителей).

3.10. Содержание образования в Филиале определяется образовательной программой -  комплексом основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных Федеральным законом, форм промежуточной аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов.

3.11. Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, режим занятий обучающихся определяются уставом Учреждения на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

Образовательную недельную нагрузку необходимо равномерно распределять в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня должен составлять:

- для обучающихся 1-х классов - не должен превышать 4 уроков и 1 день в неделю - не более 5 уроков, за счет урока физической культуры;

- для обучающихся 2 - 4 классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры при 6-дневной учебной неделе.
 Образовательный процесс в Филиале осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого в соответствии с примерным учебным планом ФГОС, и регламентируется расписанием занятий. При этом:


- пятидневная или шестидневная учебная неделя определяется Филиалом самостоятельно;


- продолжительность урока во 2-4 классах – не более 45 минут;


- расписание уроков строится с учётом хода дневной и недельной кривой умственной работоспособности обучающихся;


- продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, а после 2-го и 3-го уроков – 2 перемены по  20 минут каждая;


- учебные нагрузки обучающихся в Филиале не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных санитарными правилами и нормативами.
Расписание уроков составляют с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов в соответствии с санитарными правилами.

Для обучающихся 1 классов наиболее трудные предметы должны проводить на 2 уроке; 2 - 4 классов - 2 - 3 уроках;  
В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся.

В течение учебного дня не следует проводить более одной контрольной работы. Контрольные работы рекомендуется проводить на 2 - 4 уроках.

Продолжительность урока (академический час) во всех классах не должна превышать 45 минут, за исключением 1 класса, в котором продолжительность регламентируется санитарными правилами.  
Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);

- рекомендуется организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий.

3.12. Филиал вправе открывать группу продлённого дня по запросам родителей (законных представителей).

 3.13. Обучение и воспитание в Филиале ведутся на русском языке.

3.14. Учебный год в Филиале, как правило, начинается с 1 сентября. В случае если 1 сентября совпадает с воскресеньем, учебный год начинается 2 сентября. Продолжительность учебного года на первом  уровне  образования составляет не менее 34 недель, в первом классе – 33 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы (февраль).

3.15. Текущий контроль успеваемости обучающихся Филиала осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл – 1, максимальный балл – 5). Педагогический работник, проверяя и оценивая работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

3.16. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном Филиалом.

 Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность.

 Филиал, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, обеспечивающие получение обучающимся начального общего образования в форме семейного образования, обязаны создать условия обучающемуся для ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Филиалом, в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучающегося.  
Для проведения промежуточной аттестации во второй раз Филиалом  создается комиссия.

Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение промежуточной аттестации.

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.

Обучающиеся по образовательным программам начального общего,  не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

Обучающиеся по образовательным программам начального общего образования  в форме семейного образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают получать образование в Филиале.

  Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

Глава 4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса в Филиале являются обучающиеся, педагогические работники Филиала, родители (законные представители) обучающихся. Права и обязанности участников образовательного процесса должны соответствовать международным стандартам в области прав человека, в частности, Всеобщей декларации прав человека, Конвенции ООН «О правах ребёнка», а также действующему законодательству РФ и не противоречить им.

4.2.  Обучающийся имеет право на:


1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования;
2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

  4) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

5) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

6) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

7) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

8) участие в управлении Филиалом в порядке, установленном уставом Учреждения;

 9) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Филиала;

 10) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

11) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Филиалом;

12) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

4.4. Обучающиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Филиала, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу Филиала.
Дисциплина в Филиале поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

1) дать ребенку начальное общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Филиале;

2) знакомиться с уставом Учреждения и положением о Филиале, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

3) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

4) защищать права и законные интересы обучающихся;

5) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

6) принимать участие в управлении Филиалом, в форме, определяемой положением о Филиале;

7) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

4.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Филиала. 

Родители (законные представители) несут предусмотренную законодательством РФ ответственность за невыполнение своих обязанностей, за воспитание детей и получение ими общего образования.

4.7 Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами; 
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Филиала, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Филиалом;

10) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4.8. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

4.9. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав Учреждения  и положения о Филиале, правила внутреннего трудового распорядка.

4.10. Педагогический работник, в соответствии с законодательством РФ, несёт ответственность за невыполнение своих обязанностей, предусмотренных законодательством РФ, Уставом, трудовым договором.
Глава 5.  Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Школы
5.1. Деятельность филиала финансируется Учредителем Учреждения.

5.2. Полномочия по ведению финансовых операций передаются централизованной бухгалтерии  Учреждения.

5.3. Учреждения наделяется объектами собственности (здания, сооружения, оборудования и другое имущество) на праве оперативного пользования, которые находятся в ведении Филиала.

5.4. Финансирование Филиала осуществляется путем предоставления субсидии, которая рассчитывается совместно с Учреждением.

5.5. Филиал не является самостоятельным финансовым лицом, все финансовые операции осуществляются базовым Учреждением. Филиал не  имеет самостоятельного баланса и лицевого счета в органах казначейства.

.

Глава 6. Управление Школой
6.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»,  Уставом Учреждения, локальными актами Учреждения и Филиала. 

Управление Филиалом осуществляется на основе принципов демократии, гласности, государственно-общественного характера управления, строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.

6.2. Компетенция Учредителя по управлению Филиалом определяются действующим законодательством,  Уставом и составляет:

- право на реорганизацию и ликвидацию Филиала, в соответствии с действующим законодательством;

- назначение  на должность и освобождение от должности заведующего Филиалом;

- право контроля  за соблюдением законодательства при осуществлении уставной деятельности Филиала;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных нормативными правовыми актами.

6.3. Заведующий Филиалом:
· планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, несет ответственность перед Учреждением, учредителем,  государством и обществом  за качество и эффективность работы Филиала;

· издаёт распоряжения по Филиалу в рамках своих полномочий; 
· создает положения, регламентирующие деятельность Филиала;

· организует работу по подготовке Филиала к  государственной аккредитации; 

· организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов;

· утверждает учебный план,  и расписание занятий; ведет табель учета рабочего времени;
· налагает дисциплинарные взыскания на работников Филиала в соответствии с действующим законодательством;

· осуществляет расстановку педагогических кадров; 

· устанавливает должностные оклады, составляет и утверждает штатное расписание, должностные обязанности работников;

· принимает на работу и увольняет работников Филиала; 

· определяет надбавки к заработной плате творчески работающим педагогическим работникам, представляет работников Филиала к премированию и награждению с учетом мнения педагогического совета; 

· создает условия для творческого роста педагогических работников Филиала, применения ими передовых форм и методов обучения, осуществления педагогических экспериментов;

· обеспечивает  выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований;

· формирует контингент обучающихся Филиала;  
· обеспечивает создание в Филиале необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

· организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса, содействует деятельности методического объединения, родительского комитета; 

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации, организует делопроизводство;

· организует работы по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством, Уставом Учреждения и локальными актами, возглавляет гражданскую оборону Филиала; 

· обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций и оборудования, организует осмотры и ремонт зданий Филиала; 

· назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, а также во всех подсобных помещениях; 

· несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом.

6.4. Органами самоуправления в Филиале являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет,  общешкольное  родительское собрание, родительский комитет Филиала.  
6.5. Трудовой коллектив составляют все работники Филиала. Полномочия трудового коллектива Филиала осуществляются общим собранием трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Филиала. Решения общего собрания трудового коллектива Филиала принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Филиала
Собрание проводится один раз в год.

6.6. Педагогический совет Филиала  является постоянно действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Филиала, включая совместителей. 

Решения педагогического совета, принятые в соответствии с нормативно – правовыми актами, если они не приостановлены заведующим Филиалом, являются обязательными для выполнения всеми членами педагогического коллектива. Председателем педагогического совета Филиала является заведующий Филиалом. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет заведующий Филиалом и ответственные лица, указанные в решении. 

Педагогический совет Филиала созывается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Филиала. Ход педагогических советов и решение оформляется протоколами. 
Заседания педагогического совета Школы являются правомочными, если присутствовало не менее двух третей педагогических работников Филиала и решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. 

Педагогический совет:

· разрабатывает образовательные программы Филиала;

· согласовывает план работы на учебный год;

· разрабатывает, принимает распределение часов «школьного компонента» учебного плана;

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· принимает решения о формах, сроках и порядке проведении промежуточной аттестации обучающихся;

· решает вопросы о переводе обучающихся из класса в класс, переводе из класса в класс «условно», оставлении на повторный год обучения;

· обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей); 

· утверждает характеристики учителей, представленных к почетному знаку «Почетный работник общего образования» и к почетному званию «Заслуженный учитель РФ».

6.8. Органами самоуправления родителей (законных представителей) обучающихся) являются общешкольное  родительское собрание, родительский комитет Филиала.

В состав общешкольного  родительского собрания входят все родители (законные представители) обучающихся Филиала.
Полномочия  общешкольного  родительского собрания

- избирает членов в родительский комитет Филиала в количестве  одного  человека от класса;

· заслушивает информацию заведующего Филиалом, классного руководителя о соблюдении прав участников образовательного процесса;

· оказывает содействие педагогическому коллективу в проведении необходимой работы с неблагополучными семьями;

· оказывает помощь в организации деятельности кружков, секций, в проведении воспитательных мероприятий.
Решения родительского комитета Филиала являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения, которые приняты в соответствии с законами РФ и в целях реализации которых издается приказ заведующего Филиалом Из своего состава  родительский комитет Филиала избирает председателя.

Родительский комитет Филиала работает по плану, который согласован с заведующим Филиалом

 Полномочия родительского комитета Филиала:

· содействие заведующему Филиалом в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий;

· организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье; 

· совместно с администрацией Филиала контролирует организацию качества питания обучающихся, медицинского обслуживания;

· взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

 Заседание общешкольного  родительского собрания, родительского комитета Филиала  являются правомочными, если на его заседании присутствует не менее 2/3 состава и решения считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Глава 7. Порядок комплектования персонала Филиала и условия оплаты труда
7.1. Комплектование работников Филиала осуществляется заведующим Филиалом на основании утвержденного штатного расписания.

7.2. Трудовые отношения работника и Филиала регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

7.3. К педагогической деятельности в Филиале допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, утверждаемым Правительством Российской Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

К педагогической и трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления не допускаются лица:

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

7.4. Заработная плата и должностной оклад работнику Филиала устанавливается за выполнение им функциональных обязанностей и  работ, предусмотренных трудовым договором.  
7.5. Заработная плата работникам устанавливается в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

7.6. Ставки заработной платы (должностные оклады) работников устанавливаются на основании Положения об оплате труда работников Учреждения. 

7.7. Порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда Филиала устанавливается рабочей группой по реализации  мероприятий по введению в НСОТ и закрепляется в Положении о доплатах и надбавках, разрабатываемом  Учреждением.

7.8. Размеры доплат, надбавок работникам Школы пределами не ограничиваются, определяются дифференцированно в зависимости от результатов деятельности. 

7.9. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, индивидуальным учебным планам обучающихся, обеспеченности кадрами, других условий работы Филиала.

7.11. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации без предварительного уведомления за 2 месяца и не может быть ниже одной ставки рабочего времени., за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов, групп продленного дня, 
7.12. На педагогического работника Филиала, с его согласия, приказом заведующего Филиалом могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

ГЛАВА 8.    ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
8.1.Изменения в настоящее положение вносятся и утверждаются приказом по Учреждению, в том числе в случае изменений действующего законодательства Российской Федерации, Красноярского края в сфере образования
